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Lef  -  Associazione per la legalità e l’equità fiscale  APS 

 

Relazione illustrativa sul rendiconto al 31 dicembre 2019 

 

     Il rendiconto economico-finanziario al 31 dicembre 2018 evidenzia un lieve incremento delle 

entrate ordinarie da quote associative (€ 7.700) rispetto a quelle dell’esercizio precedente (€ 7.500), 

attribuibile ad un piccolo incremento del numero degli associati, passati complessivamente da 52 a 

54, numero comunque pressoché coincidente con la previsione (55).  Il saldo positivo di due unità è 

frutto dell’ingresso di cinque nuovi soci, parzialmente compensato dal mancato rinnovo da parte di 

tre vecchi soci, peraltro in linea con una dinamica di mobilità già verificatasi negli anni precedenti.  

     Al netto di tali fattori, viene confermata la sostanziale “tenuta” dell’Associazione, ed in tal 

senso, le nuove iscrizioni testimoniano la sua vitalità, sia per la capacità attrattiva dei temi trattati, 

sia per le manifestazioni organizzate, sia per il costante impegno da parte dei soci nell’opera di 

proselitismo. 

     Sempre sul tema delle “entrate”, nell’anno in esame è stato riscosso l’importo di € 7.013,55 a 

titolo di contributo “5 per mille” relativamente all’anno solare 2016, il cui pagamento è stato 

disposto dall’Agenzia delle Entrate. Si rinvia all’apposita sezione relativa al “5 per mille” per un 

dettaglio analitico su tale voce e sulla sua utilizzazione.  

 

     Nel corso del 2019 sono state poste in essere alcune iniziative finalizzate a consolidare 

l’organizzazione e la struttura dell’Associazione, quali:  

    

 Ristrutturazione del sito fiscoequo 

nel corso dell’anno è stato concluso consensualmente il precedente rapporto con Orco Pro, non 

più rispondente alle esigenze dell’Associazione, ed è stato instaurato il rapporto di 

collaborazione con Newdada Comunicazione snc, che ha provveduto ad apportare numerose 

modifiche al sito. In particolare, il sito è stato messo in sicurezza ed è stata inserita anche la 

policy sulla privacy; sono state riviste piccole imperfezioni, ingrandito il carattere di lettura (da 

corpo 11 a corpo 14) e non è stato modificato nulla della struttura precedente, essendosi 

provveduto solo ad un aggiornamento della normativa.   

        Il sito è visibile anche da mobile ed è stata inserita anche una “anagrafica” di Lef, da cui si 

comprende meglio che Fisco Equo è la vetrina di LEF. Sono poi stati modificati circa 1700 indirizzi 

per il recapito della news letter. 

          Il lavoro di adeguamento ed implementazione procede ed è costante e si sta valutando la 

possibilità di concretizzare l’introduzione del calcolatore dei redditi e delle imposte, la cui 

sperimentazione nel corso del 2028/2019 si è  rivelata alquanto difficoltosa e poco funzionale. 

 Prosecuzione della collaborazione professionale 

la collaborazione ha interessato il giornalista Luciano Cerasa, che ha provveduto, in completa 

autonomia e utilizzando mezzi propri, a redigere e pubblicare sul sito articoli su problematiche 

fiscali di attualità;     

 Modifiche allo Statuto 

l’entrata in vigore della nuova normativa sul c.d. Terzo Settore ha comportato la necessità di 

adeguare gli Statuti delle Associazioni di Promozione Sociale, tra le quali è ricompresa la 

nostra, in vista della successiva iscrizione automatica in un istituendo Registro Nazionale 

(attualmente Lef è iscritta presso il Registro della Regione Lazio). Con l’occasione un apposito 

gruppo di lavoro (Orlando De Mutiis, Salvatore di Giugno e Tony Monacelli) ha predisposto 

anche altre variazioni di tipo diverso, dettate dalla esperienza degli anni trascorsi, già prese in 

esame dal Consiglio Direttivo e da sottoporre poi al vaglio dell’Assemblea.  
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L’originario termine del 2 agosto, inizialmente previsto per l’adozione delle modifiche, è stato 

poi prorogato di dieci mesi e quindi si è ritenuto opportuno servirsi di tale proroga e rinviare 

l’approvazione  delle modifiche al 2020 

 Attivazione del conto corrente bancario 

Alla luce della scarsa funzionalità ed operatività e della onerosità del conto corrente postale in 

uso, si è provveduto a fine anno alla sua chiusura ed alla attivazione di un conto corrente 

bancario presso Banca Prossima, del gruppo Intesa Sanpaolo, che pratica per le associazioni 

costi molto competitivi e sicuramente più economici di quelli attuali,, ed offre oltre l’ottimo 

servizio in home banking del Gruppo Intesa Sanpaolo. 

Dal punto di vista dell’attività svolta, due sono stati gli eventi che hanno caratterizzato il 2019: 

 

1) Progetto scuola Monterotondo Lef ha stipulato con l’Istituto Tecnico per Ragionieri di 

Monterotondo, nell’ambito del progetto Scuola-Lavoro, una convenzione per tenere tre 

seminari finalizzati a diffondere la cultura della legalità fiscale, nell’ambito del tema 

annuale ministeriale di “Legalità e Costituzione”, riuscendo in tal modo a porre in essere 

una iniziativa scolastica desiderata da vari anni e non precedentemente realizzata per 

mancanza di condizioni. Tre esperti di Lef (i consiglieri Lelio Violetti, Tamara Gasparri e 

Oreste Saccone) hanno tenuto presso la Scuola i seminari previsti dal Progetto secondo un 

calendario concordato con la Scuola ed al termine degli incontri gli allievi hanno redatto un 

sintetico elaborato di cui si è tenuto conto ai fini delle valutazioni di fine anno e che alcuni 

di essi hanno anche presentato in sede di esame di maturità. L’iniziativa, sicuramente da 

migliorare e da affinare per il futuro, ha dimostrato tuttavia, anche per l’interesse mostrato 

dai partecipanti, quanto sia importante diffondere tra i giovani i valori e la cultura della 

legalità e del rispetto delle regole, tra le quali quelle di carattere fiscale sono notoriamente 

tra le meno amate.   

 

2) Presentazione del 7° rapporto sull’Irpef  

In data 19 giugno 2019, presso la sala dell’Antica Biblioteca della Link Campus University        

di Roma, si è tenuto   un Convegno, organizzato da Lef, nel corso del quale è stato 

presentato il Settimo Rapporto sull’Irpef (anni d’imposta dal 2003 al 2017), predisposto dal 

direttore dell’Ufficio Studi di Lef, Lelio Violetti. L’elaborato è stato ampiamento ripreso e 

pubblicizzato dai principali mezzi d’informazione e diffuso presso i principali Organismi 

istituzionali del settore, in primis l’Ufficio Parlamentare del Bilancio, evidenziando ancora 

una volta l’eccesso di prelievo subìto dai redditi da lavoro dipendente e da pensione. La 

presentazione  si è giovata anche degli interventi di Stefano Pisani, responsabile di analisi 

del rischio dell’Agenzia delle Entrate, di Cristian Perniciano, responsabile della Consulta 

delle politiche fiscali della CGIL e di Anna Graziano, phdprogramme manager in 

International Business Administration della L.C. University, coordinati da Luciano Cerasa, 

giornalista economico.  

   Accanto a tali iniziative di rilievo, non sono ovviamente mancate le pubblicazioni sul sito 

istituzionale www.fiscoequo.it di analisi, approfondimenti, riflessioni, commenti etc…  – effettuati 

da esperti esterni all’associazione e dagli associati di Lef - su tutti gli argomenti (provvedimenti 

legislativi, normativa amministrativa, interpretazioni, sentenze, strategie e simili) riconducibili alle 

tematiche della legalità e dell’equità fiscale. 

http://www.fiscoequo.it/
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    Il livello di frequentazione del sito è stato soddisfacente, nonostante le ovvie problematiche 

connesse al cambio di gestore del sito. Ne sono chiara testimonianza i seguenti dati relativi al 2020: 

circa 7.000 accessi (7.740 nel 2018), n. 2.000 utenti iscritti alla newsletter (2.129 nel 2018), n. 

15.500 visualizzazioni di pagina (16.438 nel 2018) e n.13.500 visualizzazioni tramite Facebook 

(15.051 nel 2018). L’andamento dei dati conferma una buona tenuta degli accessi diretti al sito, ma 

un calo nelle visualizzazioni su Facebook . Gli articoli pubblicati sul sito sono stati 122.  

    Tali dati confermano da un lato l’interesse crescente verso le tematiche dell’Associazione e 

dall’altro l’importanza strategica del sito stesso, che costituisce il mezzo fondamentale per la 

diffusione all’esterno dei valori fondanti dell’Associazione e dei suoi contributi alla società civile e, 

all’interno, per il consolidamento del vincolo associativo tra gli iscritti mediante la circolazione 

delle idee e l’aggregazione di interessi, vecchi e nuovi. 

 

    Sono state poi poste in essere altre attività che vedranno la luce nel corso del corrente anno 2020, 

quali la gestione del Bando, con ricezione delle relative domande, per il 5° Premio Lef Tesi di 

laurea. 

     L’associazione si è inoltre adoperata anche per favorire lo spirito associativo ed il dibattito 

interno. Ne costituiscono esempio varie   riunioni del Consiglio Direttivo aperte a tutti gli associati.    

     

    Sul versante delle “uscite”, come già anticipato, è proseguito l’impegno per assicurare ed 

implementare le prestazioni del sito web, che rappresenta il punto forte dell’Associazione.  

I costi per la tenuta del sito sono stati sostanzialmente contenuti (€ 2.254,00) e nell’importo sono 

ricomprese anche le spese per il prototipo di contatore fiscale.. 

   Altra voce di spesa significativa è stata quella relativa alla gestione professionale del sito, i cui 

compensi al giornalista professionista Luciano Cerasa sono stati pari ad € 6.206,00. Il compenso è 

relativo al sostanziale arricchimento del sito mediante la puntuale pubblicazione di articoli ed 

analisi. 

   Ulteriore voce è rappresentata dall’accantonamento della quota di competenza dell’esercizio (€ 

3.000,00) relativa al Premio Lef Tesi di laurea, V^ edizione, che verrà erogato nel 2020. 

 

    Le altre voci di spesa, eccettuato l’importo di € 940,27 per l’organizzazione del Convegno sul 

Rapporto Irpef (inviti, locandine, brochures, stampa del Rapporto), ed il “contributo di ospitalità” di 

€ 300,00 ancora da erogare alla Scuola di Monterotondo, rappresentano l’ordinarietà della gestione 

e riguardano la tenuta del c/c postale (€ 233,50) e di quello bancario (€ 28,75), mentre va 

sottolineata l’inesistenza di spese per l’organizzazione delle riunioni dell’Assemblea e del Consiglio 

Direttivo e dell’Assemblea dei soci (tutte a carico dei singoli partecipanti) e la scarsa consistenza 

delle spese varie (€ 136,20). Tale circostanza testimonia emblematicamente la caratteristica della 

gestione dell’Associazione, da sempre fortemente oculata nell’impiego delle risorse a disposizione e 

sorretta dall’impegno costante di tutti gli associati nel non far gravare sul bilancio di Lef spese 

diverse da quelle assolutamente indispensabili.   E’ sostanzialmente grazie a tale carattere di stretta 

economicità ed al forte spirito associativo dei partecipanti che i risultati finali presentano un saldo 

positivo che l’Associazione potrà utilizzare per le iniziative future.     

 

    La differenza di gestione a fine esercizio tra entrate ed uscite ammonta a € 23.377,35; essa 

costituirà la dotazione di partenza per le attività da svolgere nel corso dell’anno 2020 (di cui € 87,21 

in contanti, € 597,77 sul conto corrente postale ancora in attesa di chiusura ed € 25.992,37 sul conto 

corrente bancario), dalla quale dovranno essere comunque scomputati € 3.300,00 per importi da 

pagare nel 2020, € 12.587,68 costituenti gli accantonamenti a fondo di riserva previsti nei bilanci di 

previsione per il 2014 (€ 1.025,81), il 2015 (€ 3.088,75), il 2016  (€ 2.480,49) ed il 2017 (€ 
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5.992,63, nonché l’importo di € 2.000,00 accantonato in sede di consuntivo per il 2018 . Si ritiene 

comunque opportuno accantonare a fondo di riserva una parte della “differenza” emergente dal 

consuntivo 2019, nella misura di € 1.000,00, destinandola a future necessità.      

Le somme immediatamente ed effettivamente disponibili al 31 dicembre 2019 – al netto dei predetti 

accantonamenti -  ammontano pertanto ad € 7.789,67, come dal prospetto di rendiconto, mentre al 

31 dicembre 2018 le stesse erano pari ad € 7.173,31 

 

Rendicontazione contributo cinque per mille 

 

  Conformemente agli orientamenti emersi nella seduta del Consiglio Direttivo del 12 dicembre 

2018, ed alla luce delle nuove disposizioni legislative in materia, una sezione apposita del 

consuntivo e della presente relazione vengono riservati alla gestione del l cinque per mille.  

  Il contributo ricevuto nel 2018 (€ 7.013,55) relativamente all’anno d’imposta 2016, è 

sostanzialmente in linea con quello dell’esercizio precedente (€ 6.812,41) ed è frutto unicamente 

delle scelte degli associati e dei simpatizzanti dell’Associazione, la quale non ha mai destinato, da 

parte sua, alcuna risorsa specifica per pubblicizzare, sensibilizzare ed orientare le scelte. 

  L’utilizzazione del contributo è abbastanza intuitiva, ove si consideri che le entrate ordinarie 

dell’anno (quote associative) sono state pari ad € 7.700,00, mentre le spese ad € 13.098,72.  Più in 

particolare, il contributo è stato utilizzato per coprire integralmente la quota di € 3.000,00 di 

competenza dell’esercizio accantonata per la 5^ edizione del premio Lef  2018/2019 (il residuo di € 

3.000,00 era stato accantonato nel 2018). La differenza di €  4.013,55 (7.013,55 – 3.000,00) è stata 

imputata per due terzi (€ 2.675,70) alle spese professionali per la gestione del sito e per un terzo (€ 

1.337,85) alle spese per la manutenzione tecnica del sito.  

  Le tre voci in argomento sono infatti emblematiche della cosiddetta “mission” dell’Associazione e 

rappresentano gli strumenti fondamentali attraverso i quali essa si realizza.  

  

  Roma,  3  febbraio 2020. 

 

        Il tesoriere   F.to  Silvano Molinari                            Il presidente  F.to  Carlo Di Iorio    


